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Cityconin hallituksen nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan ehdotukset

yhtiokokoukselle
(Esityslistan kohdat 11, 12 ja 13)

Hallituksen jasenten palkkioista paattaminen

Hallituksen nimitys- ja palkitsemisvaliokunta ehdottaa, ettd hallituksen puheenjohtajalle maksetaan 160
000 euron, hallituksen varapuheenjohtajille 70 000 euron ja hallituksen jasenille 50 000 euron
vuosipalkkio. Hallituksen valiokuntien puheenjohtajille maksettaisiin liséksi 5 000 euron vuosittainen
lisdpalkkio.

Lisdksi nimitys- ja palkitsemisvaliokunta ehdottaa, etta hallituksen valiokuntien kokousten
puheenjohtajille maksetaan 800 euron seka hallituksen ja valiokuntien jasenille 600 euron
kokouskohtainen palkkio. Hallituksen puheenjohtajalle ei makseta kokouskohtaisia palkkioita. Nimitys-
ja palkitsemisvaliokunta ehdottaa myos, ettd padkaupunkiseudun ulkopuolella asuville hallituksen
jasenille korvataan hallitustyoskentelyyn liittyvat toteutuneet matka- ja majoituskulut ja muut
mahdolliset kustannukset.

Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen

Hallituksen nimitys- ja palkitsemisvaliokunta ehdottaa, etta hallituksen jasenten lukumaaraksi paatetaan
kymmenen.

Hallituksen jasenten valitseminen

Hallituksen nimitys- ja palkitsemisvaliokunta ehdottaa, etta hallituksen nykyiset jdsenet Ronen
Ashkenazi, Chaim Katzman, Bernd Knobloch, Arnold de Haan, Kirsi Komi, Andrea Orlandi, Claes
Ottosson, Per-Anders Ovin ja Ariella Zochovitzky valitaan uudelleen ja ettd uutena jasenena hallitukseen
valitaan Rachel Lavine. Hallituksen jasenet valitaan toimikaudeksi, joka jatkuu seuraavan varsinaisen
yhtiokokouksen paattymiseen saakka. Hallituksen nykyisista jasenista Karine Ohana jaa pois
hallituksesta.

Edellda mainitut henkilot ovat antaneet suostumuksensa valintaan. Heidan henkil6tietonsa ovat saatavilla
yhtion internetsivuilla www.citycon.fi.
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