CICITYCON

PALKITSEMISRAPORTTI

Cityconin vuoden 2018 vuosikertomus koostuu

=

kolmesta osasta. Kaikki osat voi lukea osoitteessa

CITYCON OYJ:N TILIKAUDEN 1.1.-31.12.2018 AIKANA MAKSAMISTA PALKKIOISTA

Cityconin palkitsemisraportti on laadittu
Arvopaperimarkkinayhdistys ry:njulkaise-
man Hallinnointikoodin 2015 (www.cgfinland.
fi) mukaisesti. Palkitsemisraportissaon
selostettu tilikauden1.1.-31.12.2018 aikana
hallituksen jasenille seka toimitusjohtajalle
jamuille yhtién johtoryhman jasenille mak-
setut palkkiotjamuut taloudelliset etuudet.
Vertailtavuuden vuoksi palkitsemisraportis-
saesitetddn myds raportointitilikautta edel-
tavén tilikauden aikana maksetut palkkiot.

Tama Palkitsemisraporttionjulkistettu
samaan aikaan Cityconin vuoden 2018
tilinpaatoksen, toimintakertomuksen ja
Corporate Governance -selvityksenkanssa.

g Hallinnointikoodi on saatavilla Arvo-

paperimarkkinayhdistyksen verkkosivuilla

cgfinland.fi.

HALLITUKSEN JASENTEN PALKKIOT
2018 2017

Vuosipalkkiot Kokouspalkkiot Vuosipalkkiot Kokouspalkkiot

Chaim Katzman 165000 - 165000 -
Bernd Knobloch 70 000 13200 70 000 14000
Arnold de Haan 50000 14 400 50 000 11400
David Lukes 55000 9800 55000 7800
Andrea Orlandi* - - - -
Per-Anders Ovin 50 000 11400 50 000 12600
Ofer Stark (20.3.2018 alkaen) 50 000 9000 - -
Ariella Zochovitzky 55000 13200 55000 13800
Kirsi Komi (27.10.2018 asti) 32808 10200 50 000 12000
Rachel Lavine (20.3.2018 asti) - 2400 50 000 12 600
Claes Ottosson (20.3.2018 asti) - 3000 50 000 11400
Dor J. (Dori) Segal (22.3.2017 asti) - - - 2000

527 808 86 600 595000 97 600
Yhteensi 614 408 692600

HALLITUS

Hallituksen jasenille hallitus- ja valiokun-
tatydskentelysta vuonna 2018 maksetut
vuosi-ja kokouspalkkiot seka vertailutiedot
edelliselta tilikaudelta kdyvat ilmi vasem-
malla olevasta taulukosta.

Hallituksen jasenet eivat olleet tyd- tai
toimisuhteessa yhtidon. Heilld ei mydskaan
ole ollut osakeperusteisia palkitsemisjarjes-
telmid, eivatka he kuuluneet yhtion muiden
palkitsemisjarjestelmien piiriin.

TOIMITUSJOHTAJA
Marcel Kokkeel (LL.M., 5.1958) on toiminut
Cityconin toimitusjohtajana 24.3.2011-
31.12.2018. F.Scott Ball on aloittanut yhtion
toimitusjohtajana 2.1.2019 alkaen.
Toimitusjohtajalle vuonna 2018 maksetut
taloudelliset etuudet seka vertailutiedot
edelliseltd vuodelta kdyvat ilmialla olevasta
taulukosta (euroa):

www.citycon.com/fi/vuosikertomukset.

Paasaantdisestihallitus arvioi toimitus-
johtajan suoritustavoitteiden tayttymista
ja paattaa tilikaudelta maksettavan suori-
tuspalkkion maaran vuoden ensimmaisen
kvartaalin aikana. Vuonna 2018 toimitusjoh-
tajan suorituspalkkio maariteltiin kuitenkin
samassa yhteydessa, kun toimitusjohtajan
jayhtion valinen toimitusjohtajasopimus
paatettiin 2.11.2018 allekirjoitetun yhteisen
sopimuksen perusteella. Sopimuksen pe-
rusteella Kokkeelille maksetaan tilikaudelta
435000 euron suuruinen suorituspalkkio.
Suorituspalkkiosta 50% maksetaanrahana
ja50% yhtién osakkeilla. Suorituspalkkio
maksetaan maaliskuussa 2019.

Vuoden 2018 aikana toimitusjohtajalle
luovutettiin osakepalkkiona 5583 yhtién
osaketta (sekd rahaosuus kattamaan verojaja
veronluonteisia maksuja) osakepalkkiojarjes-
telman 2015 ansaintajakson 2015-2017 perus-
teella. Toimitusjohtajan allokaatio-osuudet

Toimitusjohtajan etuudet 2018 2017
Vuosipalkka (euroa) 627377 624255
Luontoisedut (euroa) 15 667 14 400
Suorituspalkkion kateisosuus (euroa) (edellisen tilikauden perusteella) 217 500 231067
Suorituspalkkion osakeosuus (Cityconin osaketta) (edellisen tilikauden perusteella) 114 565 102 396

*Andrea Orlandionilmoittanut yhtiélle, etta han ei ota vastaan yhtion maksamia vuosi- tai kokouspalkkioita.
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osakkeista (i) osakepalkkiojarjestelman 2015
ansaintajaksojen 2016-2018 ja 2017-2019
perusteellaoli 219 974 osaketta per ansainta-
jakso eliyhteensa enintaan 439 948 osaket-
ta; (ii) ehdollisen osakepalkkiojarjestelman
2018-2020 perusteellaoli 65 250 osaketta;
ja (iii) sitouttavan osakepalkkiojarjestelman
2015 perusteella100 000 osaketta, joiden on
ansaintahetki 05/2019.

Toimitusjohtajan ja yhtitn 2.11. allekirjoi-
tettaman pdadttamissopimuksen perusteella
toimitusjohtaja katsottiin ns. hyvaksi (ahti-
jéksi (good leaver), minka johdosta hanella
on oikeus pitaa kaikki osakeallokaationsa
pitkan aikavalin kannustinjarjestelmista.
Samanaikaisestisitouttamisosakkeiden
ansaintahetki aikaistettiin olemaan 5/2019
(aikaisemmin 2/2020)

Toimitusjohtajalla ei ollut yksiléllista
elakejarjestelya.

JOHTORYHMAN JASENET

Vuonna 2018 Cityconin johtoryhmaan

ovat toimitusjohtajan ohella kuuluneet
varatoimitus-ja talousjohtaja Eero Sihvonen,
lakiasiainjohtaja Anu Tuomola, operatiivinen
johtaja Jurn Hoeksema ja kiinteistokehitys-
johtaja Tom Lisiecki.

Johtoryhman jdsenille vuonna 2018
maksetut taloudelliset etuudet seké vertai-
lutiedot edelliseltd vuodelta on esitetty alla
olevassa taulukossa (euroa).

Johtoryhman jasenille maksettujen
suorituspalkkioiden maarat ovat perustu-
neet konserninja liikketoimintayksikdiden
tulokseen sekéd johtoryhmén jdsenten
henkilokohtaisiin suorituksiin.

Vuoden 2018 aikana johtoryhman jasenille
luovutettiin osakepalkkioina yhteensa 8 495
yhtion osaketta (jonka liséksi maksettiin
veroihin ja veronluonteisiin maksuihin
kdytettava rahaosuus) osakepalkkiojar-

Johtoryhmin jasenten etuudet (pois lukien toimitusjohtaja) 2018 2017*
Vuosipalkat ja irtisanomiskorvaukset 1073868 1209310
Luontoisedut 76 754 153029
Suorituspalkkiot (edellisen tilikauden perusteella) 422 642 435947

*Vuonna 2017 johtoryhmé&an kuuluivat toimitusjohtajan ohella varatoimitus-ja talousjohtaja Eero Sihvonen, lakiasiain-
johtaja Anu Tuomola, operatiivinen johtaja Jurn Hoeksema, kiinteistékehitysjohtaja Tom Lisiecki(3.7.2017 l&htien) ja

markkinointi-ja brandijohtaja Marianne Hakonsen.

jestelman 2015 ansaintajakson 2015-2017
perusteella. Sitouttavan osakepalkkijarjes-
telman 2015 perusteella palkkioina makset-
tiin 25000 osakkeen arvoa vastaava maara.
Johtoryhmén allokaatio-osuudet osakkeista
(i) osakepalkkiojarjestelman 2015 ansainta-
jakson 2016-2018 perusteella on yhteensa
enintdan 420 438 osaketta ja ansaintajakson
2017-2019 perusteella oli 434 052 osaketta;
(ii) ehdollisen osakepalkkiojarjestelman
2018-2020 perusteellaoli 47739 osaketta;
ja (ili) sitouttavan osakepalkkiojarjestelman
2015 perusteella175000 osaketta, joiden
ansaintahetkion 05/2019-02/2020.

Johtoryhmaén jdsenilld eiole yksiléllisia
elakejarjestelyja.

OPTIO-OHJELMA 2011

Cityconin optio-ohjelma 2011 paattyi
31.3.2018. Optio-ohjelmassa annetuilla
optio-oikeuksilla ei merkitty osakkeita.



